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BIOGRAFIA	GIOVANNA	D’ELIA	
	
Sono	Cresciuta	a	“pane	e	persone”.		
Laurea	in	Economia	e	dopo	aver	“conosciuto”	Adriano	Olivetti	mi	sono		Specializzata	in	ambito	di	Risorse	Umane.	
La	mia	visione	è	fatta	di	creatività,	ascolto	e	azione.	
Project	Manager	 per	 la	 realizzazione	 di	 progetti	 formativi	 ed	 organizzativi	 relativi	 ad	 aziende	 ,	 banche	 alla	 costituzione	 e	
realizzazione	di	Reti	di	vendita	per	Banche	e	Sim.		
Sono	Partner	in	Focus	Consulting,	e	mi	occupo	di	Selezione-Formazione	e	Consulenza	di	Direzione	per	primarie	Banche/Sim	e	
aziende.	Mi	caratterizza	la	ricerca	di	metodologie	formative	e	consulenziali	“originali	ed	innovative	esperenziali”,	che	mirano	
a	personalizzare	percorsi	manageriali,	gestionali	e	comportamentali.	
Collaborazioni	con	Università	su	tematiche	relative	a	Risorse	Umane,	Marketing	e	Pari	Opportunità.		
Executive	Coach	di	ruoli	manageriali	per	Banche	ed	Aziende.	
Da	 10	 anni	 come	 dipendente	 di	 Focus	 Consulting	 ,	 e	 prima	 ancora	 esperienze	 professionali	 in	 società	 di	 servizi	 e	 TLC,	 ho	
assorbito	e	fatto	mie	importanti	capacita	diversificate.	
In	 altre	 parole	 ho	 acquisito	 profonde	 conoscenze	 in,	 Gestione	 e	 Relazione	 delle	 Risorse	 Umane,	 Direzione	 Commerciale,	
Passaggio	Generazionale	e	Comunicazione.		
Questa	mia	 cultura	 così	 eterogenea	 assieme	 al	mio	 background	 scolastico	 	 e	 culturale	 “differente”,	 fanno	 sì	 che	 io	 possa	
essere	attenta	al	particolare	e	alla	bellezza	delle	persone,	e	delle	aziende	.	
Le	mie	capacità	“relazionali”	e	di	“ricerca”	innate	e	mai	sopite	arricchiscono	e	completano	il	modo	con	cui	osservo	i	punti	di	
forza	e	di	debolezza	dell’azienda	sia	che	li	esamini	dalla	dal	punto	di	vista	in	t	della	Direzione	Generale.	
Leadership	ed	empatia	sono	il	mio	modo	di	essere,	La	Bellezza	dell’azienda	la	mia	Azione.	
		
	
		
	
	


