
				 	 	 																																													
	

	

	
Giorgio	Paladin	

	
	

Proveniente	da	 esperienze	di	 organizzazione	di	 processi	 operativi	 e	 di	 gestione	di	
risorse	umane,	alla	fine	degli	anni	’80	Giorgio	Paladin	ha	contribuito	all’introduzione	
in	 Italia	 dell’utilizzo	 dei	 servizi	 di	 outplacement	 da	 parte	 delle	 Aziende	 e	 delle	
Organizzazioni.	

	
Nel	 1994	 ha	 fondato	 UOMO	 E	 IMPRESA	 società	 di	 outplacement	 e	 consulenza	 di	
carriera,	che	nel	2004	è	entrata	a	fare	parte	integrante	del	Gruppo	UMANA.	
	
Nel	 corso	 degli	 anni	 il	 suo	 impegno	 si	 è	 estrinsecato	 nel	 sostenere	 e	 valorizzare	
l’outplacement	nella	visione	lungimirante	di	quelle	Imprese	che	ne	colgono	l’effetto	
strategico	 già	 nelle	 fasi	 di	 programmazione	 dei	 processi	 di	 riorganizzazione	
aziendale.	
	
In	 quest’epoca	 di	 trasformazioni	 organizzative	 e	 tecnologiche	 è	 particolarmente	
focalizzato	 sui	driver	 della	 gestione	 risorse	 umane	 che	 attengono	 all’ineluttabilità	
dei	 cambiamenti	 e	 al	 pragmatismo	 con	 cui	 sostenere,	 anche	 con	 creatività,	 il	
rinnovamento	 e	 l’evoluzione	 delle	 persone	 all’interno	 e/o	 all’esterno	 della	 loro	
Organizzazione.	
	
	

	
	
	
	
	
	


