SCHEDA PROFESSIONALE

MARIO GIUSEPPE NAPOLI
Nato in provincia di Lecce nel 1955
Coniugato dal 1983 e padre di due figli, Francesca e Alessandro, di 32 e 27 anni.

Inizia la carriera lavorativa nel 1981 presso 1’allora Credito Italiano Sede di Milano
dove, fino al 1989, opera in tutti 1 servizi di Banca in unita centrali e di Filiale
(sportello, titoli, estero-merci, crediti, sviluppo imprese, auditing e personale), per poi
essere nominato Funzionario nel 1990, in ambito Organizzazione e Risorse.

Nel 1992 passa - occupandosi di Risorse Umane e Relazioni Sindacali - al Credito
Agrario Bresciano, una media banca regionale che il 1° gennaio 1999 forma, con la
Banca S. Paolo di Brescia, il Gruppo Banca Lombarda e Piemontese, che conta 6
Banche e altrettante Societa prodotto, con oltre 700 sportelli e ca. 7.500 dipendenti.
Nella nuova realta ricopre presso la Capogruppo incarichi di responsabile delle
Relazioni Sindacali di Gruppo e successivamente anche della Gestione e Amm.ne del
Personale.

Nel 2007, alla nascita del nuovo Gruppo UBI Banca dall’aggregazione tra 1 Gruppi
BPU-Banche Popolari Unite e Banca Lombarda e Piemontese - che, con ca. 2000
sportelli e oltre 20 mila dipendenti, si colloca tra i primi Gruppi Bancari italiani -
presso la Capogruppo UBI Banca ricopre I’incarico di Responsabile del Servizio
Relazioni Sindacali e del Lavoro di Gruppo e poi, dal settembre 2009, di
Responsabile dell’ Area Gestione Risorse e Relazioni Industriali.

Dal 2011 ad oggi, ¢ il Responsabile dell’ Area Risorse Umane del Gruppo.



