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Laureato in Giurisprudenza. Nel 1981 entra nel Gruppo Duomo in qualità di liquidatore 
sinistri. La sua esperienza nel settore delle risorse umane inizia nel 1987 nel Gruppo Latina 
come Responsabile della selezione e formazione del personale. Dal 1989 diventa 
responsabile della gestione del personale e partecipa alla riorganizzazione, fusione ed 
integrazione nella Previdente Assicurazione. Dopo un profondo riassetto all'interno del 
Gruppo Fondiaria viene nominato Direttore delle Risorse Umane della Milano 
Assicurazioni. Nel 2003 diventa Responsabile dell'Organizzazione e dello Sviluppo delle 
risorse umane del Gruppo Fondiaria-SAI, con la responsabilità di realizzare il piano di 
integrazione delle compagnie e sviluppare il management. Tra il 2004 e il 2008 entra nella 
holding del Gruppo ICCREA come responsabile risorse umane e logistica. Nel 2007 diventa 
Direttore del Personale e Organizzazione. Nel 2008 entra in Groupama Assicurazioni come 
Direttore Centrale risorse umane conseguendo risultati collegati alla fusione delle società 
del gruppo e all'efficientamento e sviluppo degli organici. Dal marzo 2011 è Direttore HR 
di Zurich a Milano, è membro del Comitato di Gestione e dell'HR Leadership team del 
Gruppo. Nel novembre 2016 entra nel Gruppo ICBPI come Chief Administrative Officer. 
 
 


