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Responsabile di Gruppo Human Capital

Paolo è nato a Milano il 10 gennaio 1961 e ha iniziato la sua carriera nel 1987 con il Credito Italiano.

Dopo avere coperto varie posizioni nell'area della banca commerciale, nel 1992 è entrato nelle Risorse Umane.

Nel luglio 1994 ha lasciato il Credito Italiano per andare alla Banca Agricola Mantovana dove è rimasto sino al 1999
come Responsabile dello Sviluppo del Personale.

Tra il 2000 ed il 2004 è stato Responsabile Risorse Umane del Gruppo ING Italia.

Quando, nel marzo 2004, parte di ING è stata acquisita e fusa in UniCredit, è stato nominato Responsabile HR New
Europe.

Nel novembre 2005 è divenuto Responsabile di Executive Development e dal gennaio 2008 gli è stata affidata la
responsabilità anche su Compensation & Benefits.

Dal luglio 2009 è stato nominato Responsabile HR F&SME SBA, diventando anche, dal 1° novembre 2010,
Responsabile HR Italia.

Dal 15 dicembre 2010 è Responsabile Risorse Umane di Gruppo e fa parte dell'Executive Management Committee
del Gruppo.

Nel settembre 2016 ha assunto anche la responsabilità per l'area Sviluppo Organizzativo.

Ha il titolo di Gruppo di Senior Executive Vice President.

Paolo ha una Laurea in giurisprudenza e un Master in Business Administration.


